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Eticky kodex Sdruzeni péstounskych rodin

1. Etické principy organizace

1.1. Veskeré aktivity Sdruzeni péstounskych rodin (ddle SPR) vychdzeji z hodnot demokracie a lidskych
prav. Ridi se platnym legislativnim ramcem Ceské republiky, Vieobecnou deklaraci lidskych prav
Spojenych narod(, Zakladni listinou prav a svobod, Umluvou o pravech ditéte a dalich.

1.2. SPR naplfuje své poslani a cile dle stanov organizace.

1.3. SPR uziva svérené prostredky i lidské zdroje v souladu s poslanim organizace. Pravidelné zverejnuje
vyrocni zpravu o ¢innosti a vysledcich hospodareni, uvadi prehled poskytnutych vysledkd a dard.

1.4. SPR napomadha v ramci svych aktivit realizaci a posilovani principt ob¢anské spole¢nosti.

2. Etické zasady ve vztahu ke klientovi

2.1. Pracovnik respektuje jedine¢nost kazdého clovéka bez ohledu na jeho plivod, etnickou pfislusnost,
rasu Ci barvu pleti, vék, zdravotni stav, sexudlni orientaci, ekonomickou situaci, ndbozenské Ci
politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé spole¢nosti.

2.2. Pracovnik jedna tak, aby chranil distojnost a lidska prava osob z cilové skupiny. Pomaha se stejnym
usilim bez jakékoliv formy diskriminace vSem osobdm z cilové skupiny.

2.3. Pracovnik chrani pravo na soukromi osob zcilové skupiny a dlvérnost jejich sdéleni. Data a
informace pozaduje s ohledem na potfebnost pfi zajisténi vykonu SPOD pro osoby z cilové skupiny.
Zadnou informaci o osobé z cilové skupiny neposkytne bez jejiho souhlasu.

2.4. S osobami z cilové skupiny pracovnik zachazi s taktem a pochopenim a respektuje jejich soukromi a
intimitu.

2.5. Pracovnik SPR udrZuje a rozviji své profesionalni kompetence, které obsahuji i supervizi.

2.6. Pracovnik zachovava hranice vlastnich kompetenci.

3. Etické zasady ve vztahu k zaméstnanciim

3.1. Zaméstnavatel vytvari svym zaméstnanclim takové podminky, které umozni pfijmout a uplatfiovat
zavazky vyplyvajici z tohoto kodexu.

3.2. SPR zohlednuje profesni i lidskou individualitu zaméstnanc a odmitd vSechny formy diskriminace
uvnitf organizace.

3.3. Zaméstnavatel zajisti vSem zaméstnancim SPR moznost dalSiho vzdélavani v souladu s naroky
jednotlivych pracovnich pozic.
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4. Etické zasady ve vztahu k zaméstnavateli

Pracovnik odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici ze zdvazku ke svému zaméstnavateli, podili se
na vytvareni dobrych pracovnich vztah( v organizaci.

Pracovnik se v maximalni mife snazi zabranit jakékoliv ¢innosti ¢i jednani, jez by poSkozovaly dobré
jméno SPR. Tato zdsada se vztahuje i na zdlezZitosti, které se pfimo netykaji vykonu pracovni ¢innosti
zameéstnance.

Pracovnik ma pravo vyZadovat na zaméstnavateli, aby vytvarel podminky, které pracovnikim umozni
pfijmout a uplatfovat zavazky vyplyvajici z tohoto kodexu.

Pracovnik se snazi ovliviiovat pracovni postupy s ohledem na co nejvyssi Uroven sluzeb.

Pracovnik usiluje o zajisténi vysoké odborné urovné, pficemz poskytuje pouze ty cCinnosti, které
odpovidaji standardiim kvality SPOD a individudlnim kompetencim jednotlivych pracovnik(.

Ve verejném vystupovdani dbad zaméstnanec zajm0 SPR. Pokud k tomu neni opravnén i z titulu své
funkce, podava jakékoliv informace, které se tykaji SPR verejnym sdélovacim prostfedkim a
verejnosti prostfednictvim k tomu uréenych a kompetentnich osob, v pfipadé SPR je touto osobou
pfedseda SPR a manazer SPR.

5. Etické zasady kolegiality

5.1. Pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych spolupracovniki a ostatnich odbornych

pracovnikud. Spolupracuje s nimi, coz pfispiva ke zvySovani kvality poskytovanych ¢innosti.

5.2. Respektuje rozdily v ndzorech a praktické cinnosti kolegl, ostatnich odbornych a dobrovolnych

pracovniku. Kritické pfipominky k nim vyjadfuje na vhodném misté vhodnym zplisobem po dohodé
s kolektivem.

5.3. Pracovnik respektuje pravo svych kolegli na soukromi a ochranu osobnich udaju.

5.4. Pracovnik konstruktivné spolupracuje s kolegy a odborniky, ktefi jsou ndsledné v kontaktu se

stejnymi osobami z cilové skupiny.

5.5. Pracovnik SPR je otevien tymové spolupraci. Dodrzuje v rdmci organizace zasady vzajemné davéry

a otevrené komunikace.

5.6. Pracovnik spolupracuje s odborniky a pracovniky jinych zafizeni, organizaci a instituci.

6. Etické zasady odbornosti a povolani

6.1. Pracovnik dbd na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani.

6.2. Snazi se o udrzeni a zvySovani odborné Urovné své prace a uplatfiovani novych pfistupli a metod.

6.3. Pracuje jako ¢len tymu s prdvem vyzadovat podporu a poskytovat podporu druhym.

6.4. Pracovnik SPR cti profesni etické kodexy, tykajici se jeho specializace.
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7. Etické zasady ve vztahu k darciim

7.1. Pracovnici dbaji o fddnou evidenci pfijatych dard a poskytnutych prispévka.

7.2. Pracovnici projevuji Uctu a vaznost k zakladatelm a darciim.

7.3. Respektuji projevenou vili a prani darcll, pokud nejsou v rozporu se zakonem nebo se stanovami
SPR.

7.4. Informuji darce o skutecnostech, které se vztahuji k jeho osobé, jsou-li pouZity v dokumentech
vydavanych SPR.

7.5. Pracovnici dojednaji s darci, zda a v jaké formé bude uvedena ve vyrocni zpravé informace o
poskytnutém daru.

8. Etické zasady spojené se stiznostmi a jejich vyfizovanim

8.1. V pripadé poruseni etickych zasad (diskriminace, psychické a ekonomické ¢i sexudlni zneuzivani ze
strany pracovnikl) nebo v pfipadé, Ze osoba z cilové skupiny vyhodnoti jedndni pracovnika jako
neadekvatni, pfijima nadfizeny pracovnik stiznost.

8.2. StiZznost je projednana ve [h(ité 30 dn, v pfipadé zdvaznych stiznosti ve IhGté 15 dnd a béhem |hity
je mozné ziskat dalsi informace o prlibéhu stiznosti.

8.3. Pracovnici mohou analyzovat stiznost a diskutovat o ni se vSemi zainteresovanymi stranami,
pficemZ nesmi byt dotéena osobni prava ucastniku.

8.4. Stiznost neni v Zddném pripadé dlivodem k jakékoliv diskriminaci stéZovatele.

8.5. StiZznost je vyfizena pisemné s vyrozumeénim o pfijatych opatfenich.

Datum posledni aktualizace: 15. 1. 2024



